
Programmes (19 avril 2007), apprentissages des connaissances et des compétences,

évaluation des connaissances et compétences, grilles de références (15 octobre 2007),

suivi des apprentissages et des évaluations, (re)médiation et (re)mise à niveau,

validation des connaissances et des compétences…
Sur les thèmes ci-dessus ou d’autres thèmes périphériques,

dans votre établissement,

dans le cadre de la mise en place du socle commun par l’équipe pédagogique,

pour passer des contenus du programme et du socle à la validation de connaissances et de compétences…

Cernay /  00 février 2008

	…observation(s) éventuelle(s)
	…proposition(s) concrète(s)


	3
	Aspect très positif pour la visualisation par l’élève de ses propres progrès au cours du collège dans son ensemble (4 ans) => motivation, valorisation.
	

	4
	L’élève est limite pour aller en SEGPA, comment lui faire acquérir le socle commun ?
	

	4
	Pourquoi une ambition aussi jacobine par essence ne peut-elle bénéficier d’une évaluation standard ?
	

	5
	J’ai du mal à distinguer où est l’intérêt pour l’élève de ce dispositif
	

	5
	Le temps passé à remplir ces cases nous détourne de la recherche… j’aurai souhaité la réforme « la main à la pâte »
	

	5
	Il aurait été plus judicieux de la part du « pouvoir » de lancer un vaste chantier sur l’évaluation par compétences face aux programmes… et de le raccrocher ultérieurement à un socle minimal…
	

	5
	Attention à ne pas appauvrir… au moment où on essaye d’encourager les problèmes plus ouverts…
	

	5
	Semble motivant pour les élèves en difficulté mais ne semble pas enrichissant pour les élèves à l’aise
	

	5
	Compétences ultra ciblées et trop nombreuses
	

	5
	Dilemme entre trop de micros compétences qui font perdre le sens et des compétences trop vagues difficiles à évaluer sur un exercice
	

	5
	La lecture et l’application des programmes est déjà un exercice difficile… y rajouter l’adéquation des compétences évaluées par le socle commun ne nous aide pas à nous poser les bonnes questions…
	

	5
	J’ai du mal à croire que de mettre des croix dans une grille aide les élèves à être plus motivés…
	

	5
	Très grande place laissée à la subjectivité de chacun
	

	7
	Rajouter à chaque exercice un lien hypertexte renvoyant aux compétences nous permet d’être au clair… je crains qu’il ne nous rende plus timoré…
	

	8
	Maintient du CFG avec classe spécifique ?
	

	8
	Un socle commun de connaissances, oui, mais pour moi, il doit être lié à une forme commune d’évaluation de ces compétences
	

	8
	Pourquoi pas un cahier de TD sur lequel l’élève travaillerait tout au long de l’année et sur lequel figureraient les grilles de compétences ?

Si on supprime les manuels et qu’on demande une petite participation aux familles c’est possible…
	

	8
	On fait déjà deux contrôles communs dans l’année. On pourrait les baser davantage sur les compétences du socle commun et ainsi tester 2 fois à plusieurs mois d’écart…
	

	8
	Proposer aux chefs d’établissement de mettre à profit les journées post brevet pour du travail en équipe
	

	8
	Donner quand même un minimum d’exigence pour le test d’une capacité pour ne pas avoir de dérives dans certains établissements…
	

	8
	Oui pour une évaluation des connaissances et compétences et pour la suppression des notes
	

	8
	Retirer les écrans des chambres de nos élèves…
	

	8
	Pour maîtriser le point « n » il faut commencer à dégrossir le point « n+1 »
	

	9
	Avec la meilleure volonté du monde, je crains que la lourdeur et l’ampleur du travail ne me décourage assez vite
	

	9
	De bonnes idées mais il faudrait les moyens !
	

	9
	Donner aux établissements des moyens pour la mise en place des PPRE spécifiques aux compétences… Faut-il avoir des profs de maths pour une compétence en maths ?
	

	9
	La remédiation par PPRE me semble judicieuse mais aussi ambitieuse étant donnés les moyens alloués.
	

	9
	Il faudrait qu’à terme l’évaluation par compétences remplace l’évaluation par notes, sans quoi la charge de travail risque de s’avérer trop importante.
	

	9
	L’évaluation sera difficile à mettre en place… Quand évaluer en classe ? (en gérant la classe cela peut s’avérer difficile…
	

	9
	Malgré les explications données ce matin je reste préoccupé par les perspectives d’envahissement par l’évaluation 
	

	10
	Travailler en équipe, nous le faisons déjà, mais certains ne voudront pas adhérer à toute cette technicité
	

	10
	Au niveau des établissements, l’évaluation des compétences va nécessiter un travail d’équipe important
	


Cette feuille est à compléter et à remettre aux animateurs à la fin de la matinée.



Socle commun – Apprentissage, évaluation, validation…
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