
Evaluation / Commentaires  -  destinataires groupe jap3

Il n’y a pas de vents favorables à qui ignore le port – Sénèque

1 - Le prisme à distribuer dès le début de la matinée
2 – L’animation se situe après l’intervention de l’IPR et en sa présence. En terme de communication, il est important que l’animateur ne se place pas au même niveau de com que le « président » ou « l’institutionnel » de la réunion. Pour ma part et pour « marquer » ce décalage, je demande habituellement aux collègues, « l’autorisation de partager le tutoiement ».

C’est une pratique personnelle… A chacun de voir, en fonction de sa personnalité, de son âge comment il peut se positionner…

3 – Les collègues ont en main la fiche « 5ième » distribuée par Marie. Ils viennent de voir les exercices au programme (ou pas) de 5ième.

Les trois feuillets « photocopie connaissances compétences nombres fractionnaires » sont distribués…

4 – lecture de ces trois feuillets

faire remarquer le découpage « cycle adaptation » / « cycle central » / « cycle orientation » des grilles de référence

et la différence avec les paliers 1, 2, 3 (6ième) et 4 (3ième) de la validation.

5 – « A partir de ces grilles de références, pour la feuille d’exercice 5ième entre leurs mains, quelle évaluation est-il possible de faire pour valider les connaissances dans le tableau qui se trouve à la fin du 3ième feuillet. »

Il est important de préciser que ce tableau est extrait d’un des documents en cours d’expérimentation, donc que sa forme est « très loin » d’être définitive…

Distribution du tableau… « mise en réflexion ». Informer que cette « mise en réflexion » est de 10minutes et que l’on fera ensuite une proposition « à discuter »
5 – Projection et distribution du même tableau rempli…

6 – Réactions…

Et réponse en utilisant les outils d’animation ( grilles diverses, feuilleton, devoir commun, exercices, validation CFG…)…

7 – Distribution de la fiche photocopie évaluation observations propositions

Programmes (19 avril 2007), apprentissages des connaissances et des compétences,

évaluation des connaissances et compétences, grilles de références (15 octobre 2007),

suivi des apprentissages et des évaluations, (re)médiation et (re)mise à niveau,

validation des connaissances et des compétences…
Sur les thèmes ci-dessus ou d’autres thèmes périphériques,

dans votre établissement,

dans le cadre de la mise en place du socle commun par l’équipe pédagogique,

pour passer des contenus du programme et du socle à la validation de connaissances et de compétences…
8 – Réactions immédiates… échanges – en fonction du temps disponible.

9 – « Cette feuille est à compléter et à remettre aux animateurs à la fin de la matinée. »

Prévoir et expliquer les modalités de la récupération de cette feuille en fonction de la disposition des différentes salles où l’on se trouvera.

10 – Suite avec « ordre de grandeur » et « maîtrise de la langue »

Robert – après travail de jeudi  – samedi 22 décembre 2007



Socle commun – Apprentissage, évaluation, validation…
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