ÉVALUATION
1- Volet commun:


L’évaluation des compétences transversales se fait à l’aide de la grille jointe. Pour chaque domaine évalué, quatre niveaux ont été distingués et explicités.


Cette partie compte pour 12 points.

2- Volet spécifique à chaque matière :


En fonction des choix qui ont été faits par l’élève, 8 points sont attribués pour prendre en compte les compétences disciplinaires telles qu’elles se manifestent dans la production réalisée.

Evaluation des compétences transversales
	Domaines de compétences
	3 points
	2 points
	1 point
	0 point

	1) Investissement :
	A participé au travail de groupe de manière assidue et concentrée. 

A proposé de nombreuses idées, apporté régulièrement un important travail de recherche et toujours assuré les tâches fixées.
	Est resté en général concentré sur le travail à faire.

A pu faire part de ses idées même s’il est souvent resté discret.

A apporté une part notable des documents nécessaires et exécuté globalement le travail fixé.
	S’est  concentré sur une tâche ponctuellement mais s’est parfois laissé disperser.  

N’a apporté qu’une petite part au travail de recherche et a  plutôt eu tendance à exploiter les idées des autres avant d’en proposer.
	Presque toujours dispersé pendant la séance. 

N’a pas pris part au travail de recherche, et s’est désintéressé de l’activité.

	2) Documentation :
	A su se fixer ses objectifs de recherche, seul ou avec l’impulsion des professeurs au départ.

A su rassembler des documents pertinents et faire dans leur contenu des choix d’informations judicieux, en lien avec l’objectif de départ.
	A su globalement se fixer ses objectifs de recherche, avec un soutien ponctuel.  

A su dans l’ensemble déterminer les documents pertinents et discriminer les informations utiles, même s’il a parfois trop accumulé ou recopié d’informations. 
	A fait le travail de recherche documentaire avec le soutien régulier de l’adulte et un rappel régulier des critères de discrimination, mais a eu tendance à recopier inutilement.

Avec ce soutien, a pu ponctuellement établir un lien entre les données d’un document et son sujet de recherche.
	N’a globalement pas su opérer les choix judicieux en matière de recherche et de discrimination.

Face à un document, n’a pas su faire le lien entre les informations données et son sujet de recherche. 

	3) Autonomie :
	A su tenir son carnet de bord avec pertinence.

S’est organisé dans son travail en classant les documents trouvés ; a noté avec clarté les références des documents à utiliser ultérieurement. 

A su se fixer un calendrier (à court ou moyen terme) et le respecter. 
	A tenu son carnet de bord régulièrement, avec quelques lacunes ou incohérences. 

A su choisir un mode de classement cohérent dans l’ensemble, avec quelques choix moins pertinents : documentation inutile, documents mal identifiables…  
	N’a pas su organiser son carnet de bord ou un dossier contenant les différents documents nécessaires, mais a su organiser seul et mener à bien les tâches données au cours des séances 

- ou inversement.   
	N’a pas ou presque pas tenu son carnet de bord ; n’a pas rangé ni classé ses documents de travail, ou gardé leurs références. 

En classe, n’a pratiquement jamais pu de lui-même se fixer une tâche pour la séance ou faire une tâche donnée dans un temps défini.

	4) Sociabilité :
	A adopté une attitude qui favorisait la réussite des activités communes.

A écouté les autres membres du groupe et les intervenants, et bien accueilli les remarques constructives. 

S’est montré capable d’agir positivement dans la résolution des conflits.
	A volontiers contribué à l’activité du groupe ; a établi de bonnes relations à l’intérieur du groupe. 

A pu ponctuellement se montrer individualiste ou émettre  des critiques inutiles à l’égard de ses partenaires.
	Ne s’est pas spontanément et volontiers impliqué dans l’activité de groupe. 

A établi peu de relations avec les autres membres du groupe. A pu réagir négativement à des remarques constructives. 

S’est mal maîtrisé dans ses interventions auprès des autres membres ou a adopté une attitude autoritaire et intolérante. 
	A adopté une attitude qui l ‘exclut du groupe. 

Se contrôle difficilement et a pu avoir une attitude agressive. 

N’a accepté aucune remarque, même constructive.


/12 points







