FICHE D’ÉVALUATION TRANSDISCIPLINAIRE

	Nom, prénom : 
Classe :


Titre du projet :

	Développement des compétences méthodologiques communes 







   Très satisfaisant    Satisfaisant
A développer


S'informer, rechercher
(
(
(




Réaliser, traiter
(
(
(





Apprécier, critiquer, valider
(
(
(



Rendre compte, présenter
(
(
(
Commentaires :

Attitudes de travail

Travailler en équipe 


Communication
(
(
(




Organisation
(
(
(



Réalisation
(
(
(



Travailler en autonomie 
(
(
(


Commentaires :



	Savoir-être au sein du groupe

Implication : 

engagé - investi - mobilisé - passif - en retrait - ne s’intéresse pas - attentiste

Ténacité : 

actif - volontaire - régulier dans le travail - travaille par à coups - se décourage - abandonne

Attitude : 

sérieux - responsable - prend des initiatives - créatif - bon sens critique - curieux  - dilettante 


– indifférent

Sens de l'organisation : 
rigoureux - efficace - productif - respecte les consignes - a besoin d'appui – 




a besoin d'être guidé en permanence

Sociabilité : 

aide - encouragement - soutien - solidarité -respect - écoute - discorde – 




mésentente

Rythme de travail : 
soutenu - dynamique - adapté - régulier - trop lent - irrégulier - inadapté

Commentaires :




Source interacadémique




























































